Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Briila

nr.% din 3 [ vO?) Q,O ‘2?/

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV "DUNAREA" BRAILA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 (1) Clubul Sportiv "Dunarea” Braila este persoana juridica de drept public, institutie
publica de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Braila, constituitd pe
periodd nedeterminata.
(2) Prin inregistrarea in Registrul sportiv organizat la Ministerul Tineretului si Sportului, Clubul
Sportiv "Dunérea" Braila va dobandi calitatea de structurd sportivd, legal constituitd si
recunoscuta oficial prin eliberarea Certificatului de Identitate Sportiva (CIS), potrivit legii.
(3) Sediul si datele de contact ale Clubului Sportiv "Dunadrea" Braila sunt: Aleea Parcului, nr.
1, Municipiul Braila, Judetul Braila, email: csdunareabraila@gmail.com, tel/fax 0239/680110
(4) Clubul Sportiv "Dunarea" Bréila in calitate de club monosportiv, se organizeazi si
functioneazé in baza regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de Consiliul
Judetean Briéila si se bucura de toate drepturile conferite de lege.
(5) Clubul Sportiv "Dunérea” Braila isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile:
- Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr.884/2001 de aprobare a Regulamentului de punere in aplicare
a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;
- Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019 privind Codul administrativ;
- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;
- Regulamentului de organizare si functionare;
(6) Institutia colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Braila, cu
federatia sportiva de specialitate, cu asociatia judetului Bréila pe ramura de sport si respecta
normele si normativele Ministerului Tineretului si Sportului.
Art. 2 (1) Clubul Sportiv "Dunérea" Braila are culorile alb, albastru, galben si rosu, insemnele
reprezentand un scut cu baza curbatd, avand fond de azur, incércat cu un vapor de aceeasi
culoare plutind pe valuri si podul suspendat peste Dunére, simbolistica care reliefeazi traditia
si specificul judetului Braila si emblema in conformitate cu Anexa nr. 4 la Hotararea Consiliului
Judetean Braila nr.__ / privind infiintarea Clubul Sportiv "Dunérea" Briila,

institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Briila.



(2) Schimbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotéréare a Consiliului Judetean Bréila
cu avizul Ministerului Tineretului si Sportului.
(3) Schimbarea insemnelor si culorilor poate fi efectuatd numai prin hotérare a Consiliului
Judetean Braila, dupa care aceastd modificare va fi inregistrata la Registrul sportiv din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului si adusa la cunostinta federatiei nationale pe ramura de
sport.
Art.3 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Clubului Sportiv “Dunarea” Braila se
asigura din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul clubului,
aprobat de catre Consiliul Judetean Braila
(2) Veniturile proprii realizate de Clubului Sportiv "Dunarea” Braila Tn conformitate cu
prevederile art. 68 din Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 69/2000, cu modificarile $i completarile ulterioare, provin din:

a. activitati realizate in legatura directa cu scopul si obiectul de activitate;

b. coftizatii si contributii banesti ale simpatizantilor;

c. manifestari sportive, din vanzare bilete i abonamente;

d. donatii si sponsorizari,

e. reclama si publicitate;

f. valorificarea de produse din activitati proprii;

g. indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

h. indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

i. alte venituri, conform dispozitiilor legale.
(3) Veniturile proprii obtinute din activitatea Clubului Sportiv "Dunarea” Bréila se incaseaza, se
administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza de catre acesta potrivit dispozitiilor.
(4) Clubul Sportiv "Dunarea" Braila mai poate folosi pentru desfagurarea activitatii sale bunuri
materiale si fonduri banesti, primite de la persoane juridice si fizice sub form& de donatii i
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.
(5) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice si fizice Tn conditiile alin. (4), se va
majora bugetul de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv "Dunérea” Bréila, prin rectificare
bugetara.
(6) Clubul Sportiv "Dunérea” Bréila are obligatia de a prezenta, Tn anexa la contul de executie
bugetara trimestriald si anuald, situatia privind sumele primite si utilizate in aceste conditii si
cu care a fost majorat bugetul de venituri gi cheltuieli.
(7) Bunurile materiale primite de Clubul Sportiv "Dunérea” Braila in conditiile alin. (4) se
inregistreaza in contabilitatea acestuia.
Art. 4 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite Tn Consiliul de Administratie, Clubul

Sportiv "Dunérea” Braila va putea:



a. incheia conventji de cooperare cu persoane juridice, fizice, roméne sau straine, doar
in conformitate cu prevederile legale;
b. organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere, etc. cu persoane
juridice, fizice, romane sau strdine, doar in conformitate cu prevederile legale.

Art. 5 (1) Pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor de performanta
sportivd pe ramurd de sport, clubul sportiv va putea incheia contracte de activitate
sportivd/contracte individuale de munca cu sportivii de performanta/antrenorii/persoanele din
staff-ul tehnic, din cadrul sectiei pe ramura de sport ale Clubul Sportiv "Dunérea" Braila.
(2) Cheltuielile cu renumeratiile convenite de cele doua parti, club si sportiv/antrenor/persoana
din staff-ul tehnic, sunt suportate din bugetul aprobat al Clubului Sportiv "Dunarea” Braila.
(3) Tn cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor sau sportiv, contractele
de activitate sportivd/contractile individuale de munca incheiate intre parti se pot diminua, sau
rezilia, dupa caz.
Art. 6 (1) Clubul Sportiv "Dunarea" Braila functioneaza ca institutie publica in baza art.2 alin.(1)
pct. 39 si art.67 alin.(1) litb) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Patrimoniul Clubului Sportiv "Dunarea” Braila este format din drepturile si obligatiile
patrimoniale dobandite in conditiile legii.
(3) Clubul Sportiv "Dunarea"Braila va putea utiliza, pentru activitatea sportivé, baza materiala
afiata in imobilul proprietate publica a judetului, situat in Aleea Parcului nr. 1, in baza
protocolului de colaborare incheiat intre club si Consiliul Judetean Braila, si aprobat de
Consiliul Judetean Braila, cu respectarea prevederilor Legii educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. Bazele si instalatiile sportive utilizate sunt
patrimoniu sportiv al unitatii administrativ teritoriale a judetului Braila si nu Tsi vor schimba
destinatia sportiva fara aprobarea Consiliului Judetean Braila si a Ministerului Tineretului si
Sportului.
(4) Clubul Sportiv "Dundrea" Braila va utiliza, cu responsabilitate, bunurile ce i vor fi transmise
in folosinta gratuita, in conditiile legii. Bunurile imobile transmise in folosinta gratuita se
evidentiaza distinct in contabilitatea clubului, in conturi in afara bilantului, Tn vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate.
CAPITOLUL Il -SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 7 (1) Scopul Clubului Sportiv "Dunarea" Braila 1l constituie organizarea si administrarea
de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a activitatilor de performanta, selectie,
pregatire si participare in sistemul competitional national si international.
(2) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv "Dunarea” Braila cuprinde urmatoarele:



a) organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si regulamentelor federatiilor
sportive nationale;
b) promovarea ramurii de sport — handbal - ca ramura sportivd si a altor ramuri, in cazul
Infiintarii de sectii noi pe ramura de sport;
c) administrarea bazei materiale proprii;
d) In cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului, a spiritului de tolerant&
si fair-play, Clubul Sportiv "Dunarea" Braila va actiona pentru:
i. aplicarea Programului National pentru promovarea tolerantei si fair-play-ului in
sportul roménesc;
ii. asigurarea unui climat civilizat si stimulativ de desfasurare a
antrenamentelor si competitiilor;
iii. acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni sportivi,
antrenori, arbitri, a altor specialisti, precum si acordarea unor trofee pentru fair-
play.
e) cultivarea respectului pentru valorile sportului romanesc;
f) coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitdtii sportive de catre agentii economici,
persoane fizice si juridice, din tara si stréinatate;
g) promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri similare, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de activitate;
h) sprijinirea activitatilor de studiu, cercetare, pregétire si participare la competitii specifice la
nivel intern, international, amical sau oficial;
i) sustinerea activitatii sportive prin acordarea de burse, premii si prime participantilor;
j) producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte asemenea
activitati legate de activitatea sportiva;
k) efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbuz, autocar), pe plan intern si/sau
international in interesul clubului.
(3) Clubul Sportiv "Dunérea” Bréila poate desfasura si alte activitati in vederea realizarii
scopului si a obiectului de activitate.
(4) Clubul Sportiv "Dunarea” Braila promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele

sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice.

CAPITOLUL Ill - STRUCTURA ORGANIZATORICA A CLUBULUI SPORTIV "Dunérea”
Braila

Sectiunea 1

ORGANIZAREA CLUBULUI SPORTIV "Dunérea" Braila

Art.8 (1) Structura organizatorica a Clubului Sportiv "Dunarea” Bréila se intocmeste de catre

institutie, cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al consiliului



judetean si se aproba de catre Consiliul Judetean Braila, la propunerea presedintelui consiliului
judetean.
(2) Structura organizatoricd a Clubului Sportiv "Dunarea” Braila este urmatoarea:
a) Organul de conducere deliberativ: Consiliul de administratie, condus de un presedinte
ales dintre membrii acestuia;
b) Conducerea executiva: director;
c¢) Aparatul functional: Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii
publice, secretariat si Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport, marketing,
comunicare s$i organizare competitii.
Art. 9 (1) Clubul Sportiv "Dunérea” Braila are in structurd o sectie pe ramuréd de sport -
Handbal, prin care se realizeaza selectia, pregatirea si participarea la competitii
nationale/internationale.
(2) Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, Clubului Sportiv "Dunarea" Braila se
va afilia la federatia sportivd nationald, corespunzatoare sectiei/sectiilor pe ramura de sport
inscrise in Certificatul de identitate sportiva emis de Ministerul Tineretului si Sportului si la
asociatia/asociatiile pe ramurd de sport ale judetului Bréila, iar in vederea desfasurarii
activitatilor sportive de performanta se va Inscrie si in evidenta Directiei Judetene pentru Sport
si Tineret Braila .
(3) Infiintarea sau desfiintarea unei sectii pe ramura de sport, in cadrul Clubului Sportiv
"Dundrea" Briila, se va putea efectua numai prin hotarare a Consiliului Judetean Braila, dupa
care se va solicita completarea, respectiv modificarea Certificatului de identitate sportiva de
cétre Registrul sportiv din cadrul Ministerul Tineretului si Sportului.
(5) Tn cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubului Sportiv "Dunérea” Braila are
obligatia de a intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din Certificatul
de identitate sportiva prin Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului si va
informa federatiile sportive nationale de specialitate la care este afiliat, conform procedurii
stabilite prin statutul acestora si, dupa caz, celelalte asociatii la care s-a afiliat.
(6) Clubului Sportiv "Dunérea"” Braila poate hotari, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea
cu persoane juridice romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, Tn vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes public

judetean.

Sectiunea 2
CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV "DUNAREA" BRAILA
Art. 10 (1) Conducerea clubului se exercita de catre Consiliul de administratie si de catre

director.



(2) Organul de conducere deliberativ al clubului este Consiliul de administratie, condus de un
presedinte ales dintre memobri, avand urmatoarea componenta:

a) directorul Clubului Sportiv "Dunérea” Braila;

b) 3 consilieri judeteni desemnati de Consiliul Judetean Braila prin hotarare;

¢) un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Braila, desemnat prin dispozitie.
(3) Consiliul de administratie isi desfiasoara activitatea in conformitate cu regulamentul propriu
de organizare si functionare.
(4) Conducerea executiva a Clubului Sportiv "Dunérea” Bréila este asigurata de catre un
director care are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei, cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.
Art. 11 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) avizeazé proiectul bugetului Clubului Sportiv "Dundrea” Braila, tindnd cont de posibilitatile
reale de incasare a veniturilor si de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare, astfel
cum acestea sunt prevazute in legislatia in vigoare aplicabild; proiectul de buget avizat se
depune la ordonatorul principal de credite, respectiv la Consiliul Judetean Braila, pentru
aprobare ;
d) intreprinde demersurile necesare ca institutia sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
e) avizeazd executia bugetard la nivelul clubului si rdspunde, impreuna cu directorul, de
fncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
f) stabileste modalitatile de realizare a veniturilor proprii ale clubului si utilizarea acestora n
concordantd cu prevederile legale Tn vigoare;
g) stabileste si avizeaza tarifele practicate in cadrul activitatii desfasurate, pentru a fi inaintate
Consiliului Judetean Braila in vederea aprobarii ;
h) avizeaza statul de functii si organigrama, respectiv modificarile aduse acestora, pentru a fi
inaintate Consiliului Judetean Braila in vederea aprobarii;
i) dezbate problemele privitoare fa conducerea tuturor compartimentelor, avizeaza
Regulamentul intern al institutiei, Regulamentul de ordine interioara pentru stabilirea
recompenselor/sanctiunilor aplicate sportivilor si specialistilor legitimati in cadrul clubului,
precum si modificarile aduse Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, la
propunerea directorului Clubului Sportiv "Dunarea" Bréila, pentru a fi inaintate Consiliului
Judetean Braila in vederea aprobarii;
j) dezbate problematica legatd de derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice,
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor si avizeaza

programul de investitii al institutiei;



k) analizeaza activitatea clubului si, dupa caz, propune masuri si programe de imbunatétire a
activitatii;

) aproba calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv "Dunarea” Braila si
aproba participarea echipelor pe ramura de sport la competitii;

m) analizeaza si avizeaza strategia si politicile de dezvoltare propuse de cétre directorul
clubului, precum si documentatia care sta la baza proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Braila care au ca scop imbunatatirea activitatii Clubului Sportiv "Dunarea" Braila;

n) propune acordarea titlului de presedinte de onoare sau membru de onoare al clubului
sportiv;

0) dezbate si prezinta propuneri privind infiintarea sau desfiintarea de sectii sportive;

p) analizeaza evolutia si perspectiva sectiilor sportive in raport cu obiectivele de performanta
ale clubului si in reprezentarea internationala a sportului romanesc, stabilind masuri pentru
intdrirea celor cu pondere si traditie la jocurile olimpice, campionatele mondiale si
campionatele europene;

r) dezbate si propune modificari cu privire la Tnsemnele si culorile clubului;

s) in baza actelor normative in vigoare, poate propune directorului clubului aprobarea de
norme interne pentru premierea/recompensarea performantelor deosebite obtinute de sportivii
si tehnicienii clubului, care obtin rezultate deosebite In competitiile interne si internationale;

t) dezbate si propune modificari la documentele care rezulta din aplicarea prevederilor legale
cu privire la Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Judetean Braila
si prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Braila pentru buna desfasurare a
activitatii Clubului Sportiv "Dunérea” Braila;

(2) Consiliul de administratie se intruneste in sedinta ordinara lunar, precum si in sedinta
extraordinara ori de céate ori este necesar, la sediul Clubului Sportiv "Dunarea” Braila sau in alt
loc mentionat in convocare, la data stabilitd de catre directorul clubului sportiv.

(3) Convocarile se vor efectua n scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data intrunirii,
de catre directorul clubului sportiv, cu indicarea expresa a ordinii de zi, si vor fi comunicate
tuturor membrilor. Odata cu convocatorul, se vor transmite si materialele care urmeaza sa fie
prezentate conform ordinii de zi.

(4) La sedintele Consiliului de administratie vor putea fi invitate si alte persoane.

(5) Hotararile Consiliului de administratie se vor lua Tn mod valabil in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor. In cazul in care nu se ntruneste jumatate plus unu
din numarul memobrilor, se va convoca o noua sedinta ia un interval de 3-5 zile, sedinta ce se

va desfisura cu membrii prezenti. In caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv.



(6) In cazul in care sedintele Consiliului de administratie se concretizeaza in hotérari, acestea
se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare, au caracter obligatoriu pentru conducerea
clubului si vor fi consemnate n Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie.
(7) In termen de 5 zile de la sedinta Consiliului de administratie, in cazul in care hotararile
adoptate fac parte din sfera atributiilor directorului clubului sportiv, acesta va emite decizii
scrise pentru ducerea la indeplinire a hotaréarilor adoptate.

(8) In cazul in care, in sedinta Consiliului de administratie, nu se adopta hot&rari, in procesele-
verbale de sedinta se vor consemna opiniile si punctele de vedere ale membrilor referitoare la
informarile prezentate pe ordinea de zi.

Art. 12 (1) Activitatea Clubului Sportiv "Dunégrea” Braila este condusa de catre un director,
numit in urma promovarii concursului de ocupare a postului, organizat in conditiile legii, prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Braila, Th baza dispozitiilor art.191 alin.(2) lit. b)
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Directorul indeplineste functia de ordonator tertiar de credite.

(3) Directorul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Clubului Sportiv "Dunarea” Braila si raspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite;

b) dispune, prin act de decizie proprie, {indnd cont de particularitatile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

c) decide exercitarea controlului financiar preventiv, conform prevederilor legale in vigoare, cu
acordul ordonatorului principal de credite;

d) asigurd punerea in aplicare a hotararilor adoptate de catre Consiliul de administratie, a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Braila si a hotararilor Consiliului Judetean
Braila;

e) aproba propunerea de Regulament de ordine interioara al Clubului Sportiv "Dunarea”
Braila, urmarind respectarea lui de catre personalul salariat;

f) reprezintd personal sau prin delegat Clubului Sportiv "Dunéarea” Braila in relatiile cu
organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau straine;

g) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale Clubului Sportiv
"Dunarea" Braila, Tn concordanta cu strategia stabilita in Consiliul de administratie;

h) incheie in conditiile legii si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare ale Clubului

Sportiv "Dunarea” Braila;



i) coordoneazd si controleazd activitatea desfasuratd in cadrul compartimentelor de
specialitate ale Clubului Sportiv "Dunarea" Braila, precum si cea a antrenorilor, in vederea
realizérii scopului si obiectului de activitate al clubului sportiv, stabilind sarcini concrete si
urmarind efectuarea lor;

j) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de
organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

k) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din
subordine;

) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor pe care le dispune;

m) ia masuri in cazul savarsirii abaterilor disciplininare de catre personalul angajat, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

n) analizeaza periodic, Tmpreund cu antrenorul si echipa tehnica, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la Clubului Sportiv "Dunérea” Braila;

o) aproba planurile de pregatire ale sportivilor intocmite de echipa tehnica;

p) coordoneazi activitatea de pregétire si participare a sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv "Dunérea" Bréila , precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

r) participa la principalele competitii interne si internationale ale Clubului Sportiv "Dunarea”
Braila,

s) rdspunde de organizarea anuald a inventarierii bunurilor materiale si financiare ale clubului
sportiv in conditiile si la termenele stabilite de actele normative n vigoare;

s) propune spre aprobare Consiliului de administratie calendarul competitional intern si
international al Clubului Sportiv "Dundrea” Braila, pune n aplicare si raspunde de buna
desfasurare a acestuia,;

t) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si prevenirea
violentei si dopajului Tn activitatea Clubului Sportiv "Dunarea” Braila ;

t) asigurd intocmirea proiectului de buget al Clubului Sportiv "Dunéarea" Braila, pe care il
supune avizérii Consiliului de administratie si aprobaérii Consiliului Judetean Braila;

u) prezinta informari la cererea Consiliului Judetean Braila, indeplineste si raspunde de orice
alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii Clubului Sportiv "Dunarea” Braila;

v) asigura organizarea activitatii de respectarea normelor de sanatate si Securitate Tn munca,
precum si de activitatea de paza si prevenire a incendiilor;

w) elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar, fisele de post ale salariatilor din

subordine ; evalueaza, anual sau ori de cate ori este necesar, performantele profesionale ale



salariatilor din subordine in conformitate cu prevederile legale in vigoare; raspunde de
asigurarea continuitatii activitatii la nivelul clubului,

x) asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine;

y) asigurd informarea Consiliului de administratie asupra desfasurarii activitatii institutiei,
asupra situatiei economico-financiare a acesteia, precum si a principalelor probleme
solutionate si a masurilor adoptate;

(4) in calitate de ordonator tertiar de credite, directorul indeplineste, toate atributiile ce-i revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare, dupa cum urmeaza:

(1) Ordonatorul tertiar de credite are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
institutiei publice si cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Ordonatorul tertiar de credite rédspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu,;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduc;
e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(5) Tn exercitarea atributiilor de serviciu directorul emite decizii.

(6) In perioada absentarii din institutie, atributiile postului de director vor fi preluate de cétre
persoana desemnata de catre acesta.

(7) Evaluarea performantelor profesionale pentru directorul clubului va fi efectuatd de catre

Presedintele Consiliului Judetean Braila.

Sectiunea 3

APARATUL FUNCTIONAL

Art. 13 Pentru realizarea atributiilor stabilite in prezentul regulament, clubul sportiv are in
structura sa compartimente functionale si o sectie sportiva. Conducerea compartimentelor se
exercitd de catre responsabilii acestora, care raspund de intreaga activitate desfasurata de
catre personalul din subordine, in fata directorului, potrivit competentelor stabilite.



Art. 14 (1) In cadrul clubului sportiv, pe langé sectia sportiva, se pot constitui colective tehnice,
avand in componenta antrenori, precum si alti specialisti si tehnicieni, respectiv instructori,
organizatori, metodisti, medici, psihologi, sociologi, informaticieni si altii asemenea, care pot
contribui la obtinerea performantelor deosebite la actiunile sportive internationale, precum si
la dezvoltarea conceptiilor de pregatire si participare la competitii a sportivilor

(2) Componenta nominald a colectivelor tehnice se stabileste prin decizie a directorului
clubului, de regula, la inceputul fiecarui an competitional, si se modifica ori de cate ori situatia
o impune.

(3) Membri colectivelor tehnice isi vor desfasura activitatea si vor fi remunerati in baza unor
contracte de prestari servicii, cu incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 15 (1) Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii publice, secretariat
se afla in subordinea directorului.

(2) Tn domeniul financiar-contabilitate, Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane,
achizitii publice, secretariat Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a clubului in conformitate cu
dispozitiile legale si delegarile de autoritate primate din partea conducerii clubului;

b) intocmeste si supune spre avizare Consiliului de administratie proiectul anual al bugetului
de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si a stocurilor de valori
materiale si propune masuri pentru utilizarea eficientd a fonduriior,

c) urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

d) intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile Th conformitate cu
prevederile legislative si urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

e) verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

f) verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidentd gestionara;

g) Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de catre conducerea
clubului, de organele fiscale, de Institutul National de Statistica, etc.; h)asigurd intocmirea
actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura
inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitatea acestora in functie de natura lor;
i)asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

j) asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

k)urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

[) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de

cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;



m) exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate de casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cand este cazul,

n)raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii Tn bune conditii a activitatilor clubului;

o)raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Judetean Braila ;

p)urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

g)asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiunilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
r) asigura exercitarea controlului financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

s) prezinta, spre aprobare, conducerii clubului, bilantul contabil, raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea
fa indeplinire a sarcinilor ce ii revin,

t) rdspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

u)intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
v) intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile
de plata ale salariatilor catre bugetul de stat, catre bugetele asigurarilor sociale, etc.;

w) intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual declaratii/situatii privind asiguréarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea
impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, asigurand
depunerea acestora la termenele stabilite la organele abilitate;

X) intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

y) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
z)intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar.

(3) In domeniul administrativ-investitii, Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane,
achizitii publice, secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura buna gospodarire, precum si utilizarea rationala a bunurilor materiale si a mijloacelor
fixe aflate Tn administrarea clubului;

b) raspunde de administrarea spatiilor in care isi desfasoara activitatea clubul sportiv;

c) organizeaza activitatea privind securitatea si sénatatea in munca, asigurand respectarea
normelor de protectie a muncii la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;



d) indeplineste atributii de gestiune a bunurilor materiale din spatiile in care isi desfasoara
activitatea clubul sportiv, asigurdnd buna organizare a depozitarii valorilor materiale din
gestiunea institutiei;

e) administreaza si gestioneaza activitatea parcului auto, elabordnd documentele aferente
desfasurarii activitatii de transport persoane;

f) asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor materiale, a echipamentelor, a
rechizitelor si a altor bunuri si valori materiale din gestiunea clubului, potrivit prevederilor Tn
vigoare privind gestionarea bunurilor materiale;

g) intocmeste documente privind evidenta tehnico-operativa a bunurilor gestionate: fisa de
magazie, fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar n folosinta,

h) elaboreaza documente privind eliberarea Tn consum a bunurilor: bon de consum, bon de
predare, transfer, restituire, proces-verbal de predare-primire, centralizatorul lunar al
consumurilor;

i) raspunde de intretinerea, utilizarea rationala si eficienta a instalatiilor termice, electrice,
sanitare aferente clubului, precum si de dotarile cu mijloace fixe si obiecte de inventar din
patrimoniul institutiei;

j) indeplineste raspunderi privind colectarea selectiva a deseurilor la nivelul clubului.

k) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele clubului
si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea |ui;

l) intocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului aprobat;

m) participa, in calitate de membru al comisiei de receptie, la receptia materialelor si la receptia
partial sau la terminarea lucrarilor de investitii care se executa la nivelul clubului sportiv;

n) respectd prevederile legale cu privire la investitiile publice.

(4) in domeniul managementului resurselor umane, Compartimentul financiar-contabilitate,
resurse umane, achizitii publice, secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste organigrama si statul de functii ale clubului si le transmite spre aprobare
Consiliului Judetean Braila, dupa avizarea acestora de catre Consiliul de administratie al
clubului;

b) elaboreaza si actualizeaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul clubului sportiv,
Regulamentul de organizare si functionare al acestuia si il transmite spre aprobare Consiliului
Judetean Braila ;

C) elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar Regulamentul intern al Clubului
Sportiv "Dunarea" Braila si prezinta proiectul spre aprobare directorului clubului;



d) asigura verificarea modului de intocmire/actualizare a fiselor de post intocmite de
coordonatorii structurilor functionale din cadrul clubului pentru personalul contractual din
subordine;

e) intocmeste lucrari privind salarizarea, stabilirea salariului si a altor drepturi de personal cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si stabileste salarile de baza ale personalului
contractual din cadrul clubului, precum si celelalte drepturi care se acorda in raport cu acestea,
potrivit legislatiei in vigoare

f) Fundamenteaza fondul de salarii, in functie de numarul de personal din cadrul clubului, in
vederea stabilirii bugetului de venituri si cheltuieli, pe alienate bugetare, trimestrial;

g) ) intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;

h) Verifica pontajele lunare, pe baza documentelor justificative si le supune spre aprobare, in
vederea acordarii drepturilor salariale;

i) Intocmeste lunar statele de plata si centralizatoarele privind drepturile lunare cuvenite
salariatilor din cadrul clubului si contributile datorate conform legii, in urma operarii
documentelor justificative in programul de salarii;

j) intocmeste si depune lunar: declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evident nominal a persoanelor asigurate, declaratia 100 privind obligatiile
de plata la bugetul de stat;

k) intocmeste si preda in termen rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca,

I) asigura organizarea concursurilor organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante, respectiv pentru promovarea personalului contractual din cadrul
clubului;

m)intocmeste proiectele de decizie si referatele de specialitate privind consituirea comisiilor
de concurs/solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar
vacante, respectiv pentru promovarea personalului contractual din cadrul clubului;

n) asigura secretariatul comisiilor de concurs/de solutionare a contestatiilor pentru
concursurile organizate in vederea recrutarii/promovarii personalului contractual din cadrul
clubului;

0) comunica posturile vacante si cerintele ocuparii acestora la Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca Braila;

p) intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor in vederea ocuparii posturilor vacante si asigura secretariatul acestora;

r) Completeaza dosarele de pensionare ale salariatilor clubului, cu actele doveditoare
indeplinirii conditilor prevazute de lege (limita de varsta, pensie anticipate, pensie de

invaliditate si pensie de urmas s.a.);



s) asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din institutie, coordonénd si monitorizand procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

s) Intocmeste lucrarile necesare pentru angajarea, promovarea, transferarea, detasarea,
pensionarea, schimbarea locului de munca si incetarea contraetelor de munca pentru
personalul contractual al institutiei;

1. Incheie contractele individuale de munca ale personalului contractual si actele aditionale
la contract;

2. Intocmeste proiectele de decizie si referatele de specialitate privind angajarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturiior de munca ale personalului
contractual din cadrul clubului;

3. Gestioneaza Registrul general de evidenta a salariatilor, completand in acesta
elementele de identificare a tuturor salariatilor, tipul contractului individual de munca,
modificarile intervenite in ceea ce priveste functia si elementele de salarizare.

t) intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor personale pentru personalul contractual,
completate cu toate documentele conform legii;

1. Intocmeste dosarele profesionale ale personalului contractual din cadrul clubului;

2. Actualizeaza si rectifica, dupa caz, dosarele profesionale ale ale personalului contractual
din cadrul clubului;

3. Gestioneaza dosarele profesionale ale personalului contractual din cadrul clubului,
asigurand confidentialitatea datelor inscrise in acesta.

t) identifica nevoile de pregéatire profesionald pentru personalul din cadrul clubului;

u) asigura participarea la cursurile de perfectionare profesionald a personalului contractual,
tinand cont de rezultatul rapoartelor de evaluare;

v) monitorizeaza respectarea normelor de conduitd de catre personalul angajat al clubului
sportiv;

w) intocmeste, completeazd si tine evidenta dosarelor personale pentru personalul
contractual, completate cu toate documentele conform legii;

x) solicita, pana la data de 15 decembrie a fiecarui an, propuneri privind programarea anuala
a concediilor de odihna, pentru anul urmator si urmareste ca efectuarea acestora, pentru anul
in curs, sa se faca in mod esalonat. Stabileste durata concediilor de odihna in raport cu
vechimea in munca;

y) urmareste si centralizeaza efectuarea numarului de zile de concediu de odihna si a altor
tipuri de concedii acordate in conformitate cu prevederile legale, de catre salariatii clubului,
precum si a absentelor nemotivate si a sanctiunilor acordate:

1. Intocmeste si elibereaza adeverinte de vechime in munca pentru salariatii clubului:



2. Primeste, verifica si centralizeaza lunar, concediile medicale primite de la salariatii
clubului;
3. Stabileste numarul de zile de concediu medical efectuate intr-un an calendaristic de
salariatii clubului, la data eliberarii adeverintelor solicitate;

z) primeste si inregistreaza, declaratiile de avere si declaratile de interese ale personalului
contractual cu functii de conducere si elibereaza, la depunere, o dovada de primire, conform
Lg.176/2010;
aa) intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;
bb) asigura intocmirea foilor colective de prezenta si le verifica din punct de vedere al exactitatii
intocmirii;
cc) tine evidenta militara si a mobilizarii la locul de munca a personalului Tn registrul cu caracter
secret, intocmind si fisele de evidenta si situatia privind mobilizarea la locul de munca, in
vederea supunerii aprobarii Centrului Militar Judetean Braila;
dd) asigura pastrarea si arhivarea in conditii de securitate a documentelor elaborate in cadrul
activitatii de resurse umane,
ee) elaboreaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor.
(5) Tn domeniul achizitiilor publice, Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane,
achizitii publice, secretariat indeplineste urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitiilor publice;
b) elaboreaza sau, caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire;
c) intocmeste caietele de sarcini pentru atribuirea contractelor cuprinse in Programul anual de
achizitii si pentru formularea raspunsurilor la clarificarile solicitate de ofertanti in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;
d) asigura transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in conditiile legii,
dupa caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lucrari in functie de procedura initiatd conform prevederilor legale;
e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;
f) intocmeste referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publica;
g) prin personalul compartimentului, participd, in calitate de membri, in comisiile de evaluare
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrdri, participd la sedintele de
deschidere si intocmirea procesului - verbal de deschidere a ofertelor, la examinarea si

evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;



h) aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul anual al
achizitiilor publice din cadrul clubului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

i) asigura efectuarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare si in baza referatelor de
necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul clubului, aprobate de directorul
clubului sportiv;

j) constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la nivelul clubului
sportiv;

k) formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti care au obtinut, in conditile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigurd transmiterea catre toti
ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

l) formuleaza punctul de vedere al autoritati contractante la eventualele contestatii ale
operatorilor economici depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

m) Tntocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari si le inainteaza spre semnare partilor
contractante;

n) raspunde si urmareste constituirea garantiei de buna executie, conform normelor legale in
vigoare.

0) elaboreaza raportul anual privind contractele de achizitii publice atribuite si il transmite prin
intermediul S.E.A.P., Tn termenul prevazut de lege “cétre Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice;

p) pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele cu care intra
in contact.

(6) in ceea ce priveste activitatea de registraturd si secretariat Compartimentul financiar-
contabilitate, resurse umane, achizitii publice, secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura primirea si inregistrarea corespondentei formulatd Tn scris sau transmisa prin fax
sau e-mail, in Registrul de intrare-iesire al clubului sportiv;

b) tnainteaza zilnic documentele inregistrate, insotite de borderourile de transfer, in mape,
conducerii clubului, in vederea repartizarii acestora;

) asigura expedierea documentelor;

d) asigura Tntocmirea borderourilor Tn vederea expedierii documentelor prin Servicii postale;
e) monitorizeaza solutionarea documentelor in termenul legal;

f) monitorizeaza modalitatea de respectare a reglementarilor interne cu privire la circuitul
documentelor si elaboreaza, la cererea directorului clubului, rapoarte sau analize;

g) tine si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de contact si componenta
institutiilor si autoritatilor publice din judet si din tara, organizatii neguvernamentale, mass-

media, etc.;



h) intocmeste si actualizeaza agenda zilnica de activitati a directorului clubului si calendarul
de evenimente;

i) difuzeaza deciziile date de conducerea clubului;

]) asigura buna desfasurare a evenimentelor profesionale, prin trimiterea invitatiilor si purtarea
corespondentei, pregatirea mapelor specifice si Tndeplinirea formalitatilor de primire a
oaspetilor.

(7) In domeniul arhivarii documentelor, Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane,
achizitii publice, secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza arhiva clubului, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si conservarea
documentelor conform legii;

b) initiaza si organizeaza activitatea de Tntocmire a Nomenclatorului arhivistic al clubului sportiv
in colaborare cu celelalte compartimente functionale;

c) acorda asistentd de specialitate privind constituirea arhivei curente la compartimente;

d) acorda asistenta de specialitate in pregatirea si predarea documentelor la arhiva;

e) intocmeste si monitorizeaza Planul anual de arhivare privind predarea unitatilor arhivistice
in arhiva clubului de catre structurile fanctionale ale acestuia ;

f) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in vederea
arhivarii, conform Nomenclatorului arhivistic al clubului;

g) initiaza formarea comisiei de selectionare si organizare a activitatii de selectionare a
documentelor arhivistice cu termen de pastrare expirat;

h) asigura protectia datelor cu caracter personal.

(8) In ceea ce priveste activitatea de casierie, Compartimentul financiar-contabilitate, resurse
umane, achizitii publice, secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura efectuarea operatiunilor de Tncasari si plati in numerar prin casierie;

b) asigura acordarea, prin casierie, a avansurilor in numerar persoanelor incadrate in clubul
sportiv, in conditiile legii;

c) tine evidenta incasarilor si platilor Tn numerar si completeaza registrul de casa pe baza
documentelor justificative;

d) totalizeaza operatiunile din fiecare zi si stabileste soldul casei, care se reporteaza pe fila
urmatoare din registrul de casa.

Art. 16 (1) Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport, marketing, comunicare si
organizare competitii si se afla in subordinea directorului.

(2) Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport, marketing, comunicare si organizare
competitii indeplineste urmatoarele atributii principale in legatura cu activitatea sportiva:

a) reprezinta, ca persoana delegaté de catre director, clubul sportiv in relatiile cu organismele

sportive interne si/sau internationale, cu celelalte instituti publice sau private, organe



jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice
roméane sau straine;
b) contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale Clubului,
in concordantd cu strategia generala a organizarii si dezvoltarii sportului de performants la
nivel national si international, adoptata de catre autoritatile competente;
c) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea de alte acte
juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;
d) coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul
clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al
clubului;
e) asigura aplicarea si respectarea deciziilor directorul clubului si a dispozitiilor legale n
vigoare;
f) propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie sportivd, in cazul
savarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;
g) propune spre aprobare directorului, planurile metodologice si de pregatire intocmite
impreuna cu antrenorii clubului;
h) analizeaza, periodic, Tmpreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prezinta situatii centralizatoare directorului
clubului;
i) participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al clubului si
urmareste derularea acestuia, prezentdnd propuneri de optimizare. a activitatii atunci cand se
impune;
j) urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitile prevazute in calendarul
competitional intern si international al clubului, precum si organizarea competitillor proprii si
actiunilor de selectie, propunand masuri de optimizare atunci cand este cazul;
K) participa impreuna cu directorul sau ca delegat, la principalele competitii interne si
internationale ale clubului;
) contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor a humarului de grupe de sportivi pe niveluri
valorice si a numarului minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;
m) contribuie la asigurarea constituirii si actualizarii permanente a fondului documentar si a
bazei de date ale clubului, respectiv:

i. actele normative 1n vigoare privind activitatea sportiva;

ii. regulamentul de organizare si functionare propriu;

iii.regulamentul intern;

iv.statutele SI regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;

v. programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;



vi. evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

vii.rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;
n) propune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si prevenirea
violentei si dopajului;
0) urmareste sd asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei
materiale sportive din patrimoniul clubului;
(3) In ceea ce priveste activitatea de coordonare a sectiilor pe ramura de sport, Compartimentul
coordonare sectii pe ramura de sport, marketing, comunicare si organizare competitii
indeplineste urmatoarele atributii:
a) sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiei pe ramura de sport;
b) elaboreaza si aplicd impreuna cu componentii sectiei pe ramura de sport strategiile de
selectie pentru incepatori si sportivi de performanta (criterii, probe, teste, norme):
c) initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive, precum si a
dopajului In sport;
d) organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a activitatii sectiilor pe ramura de sport
si urmareste evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii;
e) indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate, activitatea
sectiilor pe ramura de sport;
f) asigura coordonarea unor structuri, echipe si proiecte legate de buna desfasurare a activitatii
clubului sportiv;
g) respecta prevederile legislatiei Th domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si instructiunile
de aplicare intocmite de catre Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii
publice, secretariat si aprobate de catre director;
h) urmareste starea de sanatate a personalului angajat si a sportivilor face recomandari, dupa
caz, atat la pregatire/antrenamente, cat si la competitii;
i) efectueaza demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru asigurarea medical
a sportivilor care participa la competitii interne/externe;
j) asigura programarea si efectuarea controalelor medicale periodice la institutile de
specialitate pentru obtinerea vizelor medicale necesare participarii la competitiile sportive;
K) programeaza, pentru investigatii medicale, sportivii din cadrul clubului accidentati in cursul
programelor de pregétire, n jocurile oficiale, amicale:
I) organizeaza activitatea de selectie si pregatire a tuturor sportivilor la toate categoriile de
varsta;
m) aplica, Tn procesul de antrenament, linia metodica si cerintele stabilite de federatiile de
specialitate;



n) se preocupé de selectia de copii si juniori in vederea dezvoltarii bazei de selectie pentru
competitile viitoare;

0) analizeaza, periodic, stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de
sportivii legitimati la club;

p) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea contractelor
pe linie sportiva.

(4) In ceea ce priveste activitatea de marketing si comunicare, Compartimentul coordonare
secti pe ramura de sport, marketing, comunicare si organizare competiti indeplineste
urmatoarele atributii:

a) initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiei clubului;

b) efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului modul in care pot
fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;

c) efectueaza analize si studii In domeniul marketingului sportiv, al instruirii si metodicii,
reproiectarii si imbunatatirii performantelor sportive;

d) realizeaza cercetari de piata, prelucreaza datele obtinute si le transmite directorului clubului
pentru analiza;

e) intocmeste planul de marketing pe ramura de sport, urmarind atragerea de sponsori si
parteneri si 1l supune aprobarii directorului clubului;

f) efectueaza analize de piatd si propune clauze contractuale la contractele de sponsorizare si
acordurile de parteneriat care urmeaza a fi incheiate de céatre club;

g) propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele din
calendarul clubului (editarea de pliante, reviste, brosuri, confectionarea de bannere, roll-upuri,
alte materiale de promovare);

h) centralizeaza informatiile si asiguré prognozarea valorii rezultatelor obtinute de catre sectiile
pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

i) identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web:

j) colaboreaza cu inspectoratul scolar, unitatile de fnvatamant si cu institutiile de invatdmant
superior pentru formarea educationala a sportivilor si perfectionarea pregatirii profesionale a
antrenorilor clubului;

k) colaboreaza cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structurile sportive si
operatorii economici Tn derularea programelor sportive proprii,

I) pastreaza legatura cu organele de ordine si liniste publica .

(5) In ceea ce priveste activitatea de organizare a competitiilor sportive, Compartimentul
coordonare sectii pe ramura de sport, marketing, comunicare si organizare competitii

indeplineste urmatoarele atributii:



a) asigura elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si urmareste derularea
acestuia;

b) organizeaza actiunile dispuse de directorul clubului: competiti sportive interne si
internationale oficiale, conferinte de presa, protocolul aferent, participa si rédspunde direct de
buna desfasurare a acestora;

c) colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii publice,
secretariat pentru asigurarea conditiilor optime de transport, cazare si servire a mesei pentru
toate sectiile sportive aflate Tn cantonamente si deplasari;

d) inainteazd Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii publice,
secretariat, in timp util, referate de necesitate aprobate de directorul clubului privind asigurarea
cheltuielilor pentru desfasurarea activitatilor specifice;

e) elaboreaza programele si planurile cadru de perspectivd, anuale pe mezocicluri si
microcicluri;

f) se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare si
desfasurare a competitiilor interne si internationale;

g) asigura in permanenta preschimbarea pasapoartelor si eliberarea vizelor (dac este cazul)
pentru toti sportivii si tehnicienii clubului, in vederea participarii la competitiile internationale;
h) tine legatura cu federatiile sportive;

i) Indeplineste masurile organizatorice prevazute de statutele si federatiile nationale pe ramuri
de sport pentru buna desfasurare a competitiilor sportive la care participa echipele clubului;

j) urmareste si sprijind participarea sportivilor la competitiile nationale si internationale.

k) asigura organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si regulamentelor
fedaratiilor sportive nationale .

(6) Tn domeniul relatii publice, petitii si informatii publice, Compartimentul coordonare sectii pe
ramura de sport, marketing, comunicare si organizare competitii indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura programul de lucru cu publicul;

b) asigura organizarea programului de audiente al directorului clubului;

C) organizeaza desfasgurarea activitétii de primire, evidentiere, rezolvare si expediere a petitiilor
in cadrul clubului;

d) redirectioneaza petitiile gresit indreptate, catre autoritatile sau institutiile publice care au ca
atributii rezolvarea problemelor sesizate, instiinteaza petitionarul despre aceasta si arhiveaza
0 copie a petitiei;

e) claseaza petitile anonime sau a celor care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

f) arhiveaza petitiile si rdspunsurile insotite de documentele aferente in original;



@) asigura din oficiu sau la cerere comunicarea informatiilor de interes public, in conformitate
cu prevederile Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

h) Tntocmeste raportul anual privind asigurarea accesului la informatiile de interes public si
asigura publicarea acestuia pe pagina de internet a clubului sportiv;

i) asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri) a informatiilor
comunicate din oficiu;

j) elaboreaza si actualizeaza materialele pentru pagina de internet a clubului si formuleaza
propuneri de imbunatatire a acesteia;

k) asigurd intermedierea legaturilor de colaborare cu celelalte structuri ale clubului, care au
atributii in domeniul activitatii de informare;

l) raspunde de planificarea, organizarea si desfasurarea activitati de informare si relatii
publice, comunicare interna si campanii media, gestionarea imaginii publice a clubului,
asigurarea relationarii cu mass- media din tara si din strainatate, cu societatea civila;

m) elaboreaza si implementeaza documentele programatice de comunicare ale clubului;

n) asigura stabilirea si permanentizarea unor relatii amiabile, bazate pe principiile echidistantei
si transparentei, cu reprezentantii mass - mediei;

0) monitorizeaza modul de prezentare a activitatii clubului de cétre presa scrisa si audiovizuald
si prezinta conducerii modalitati de reactie la materialele aparute Tn presa despre institutie;

p) elaboreaza si difuzeazd comunicate sau alte materiale de presa, privind activitatea clubului,
opiniei publice si, implicit, mass-mediei;

q) sprijina jurnalistii iTn documentare cu materiale destinate publicitatii, pe probleme specifice
si asigura participarea acestora la activitatile cu impact mediatic organizate la nivelul unitatii;
r) organizeaza conferintele/briefingurile de presa ale institutiei;

s) ofera sprijin de specialitate reprezentantilor institutiei cu ocazia acordarii unor interviuri sau
declaratii de pres3;

t) asigura acreditarea jurnalistilor pe l1anga institutie;

u) propune, organizeazéd si coordoneazd evenimente/actiuni de relatii publice in scopul

promovarii activitatii clubului.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

ART. 17 (1) Clubul Sportiv "Dundrea” Braila este supus inregistrarii pe ramura de sport in
Registrul sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului. Ca urmare a inregistrarii, Clubul
Sportiv "Dunarea" Braila primeste un numar de identificare si Certificat de identitate sportiva.
(2) Clubul Sportiv "Dunérea" Bréila se va afilia la federatia nationald de specialitate aferenta

sectiei pe ramura de sport din cadrul acestuia.



(3) Litigiile de orice fel, in care Clubul Sportiv "Dunarea" Braila va fi parte, vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente potrivit legii, Tn situatia in care acestea nu se pot solutiona
pe cale amiabila.
Art. 18 (1) Clubul Sportiv "Dunarea" Braila detine exclusivitatea cu privire la:
a) dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare a sportivilor in
echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele Clubul
Sportiv "Dunarea" Braila;
b) dreptul de folosintd asupra emblemei proprii, precum si a denumirii competitiilor pe
care le va organiza;
c) drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la competitiile
pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz;
d) alte drepturi prevazute de lege.
(2) Drepturile mentionate la alineatul (1) pot fi cesionate de catre Clubul Sportiv "Dunarea"
Braila Tn conditiile legii.
Art. 19 (1) Tn cadrul Clubul Sportiv "Dunirea” Braila, se poate numi un presedinte de onoare
al clubului.
(2) Numirea presedintelui de onoare se face din randul unor personalitati, fosti sau actuali
sportivi sau tehnicieni ai clubului, ca o recunoastere a meritelor de exceptie si aportului
deosebit la realizarea obiectivelor de performanta ale clubului.
(3) Numirea se face prin hotérére a Consiliului Judetean Braila, la propunerea motivatd a
Consiliului de administratie al clubului.
(4) Presedintele de onoare al clubului nu beneficiaza de drepturi de personal si alte sume
banesti.
Art. 20 Pentru rezultate deosebite obtinute Tn competitii interne si internationale de cétre
sportivi si specialisti legitimati Tn cadrul clubului, Clubul Sportiv "Dunarea” Bréila poate acorda,
prin hotérare a Consiliului de administratie, distinctii, trofee, prime si premii.
Art. 21 Recompensele, sanctiunile si conditiile in care se acordd acestea se vor stabili prin
Regulament de ordine interioara .
Art. 22 (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija Directorului
clubului sportiv.
(2) Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, ale regulamentului federatiei nationale la care Clubul Sportiv "Dunérea” Briila

va fi afiliat, precum si cu celelalte prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile.



(3) Regulamentul se modifica si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura
organizatorica a Clubul Sportiv "Dundrea" Braila sau, dupd caz, In conformitate cu

reglementarile legale intrate Tn vigoare la o data ulterioara aprobarii acestuia.
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Anexanr. 3
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